
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
 
Από το αριθ.42/14-9-2022 πρακτικό τακτικής συνεδρίασης της Οικονομικής Επιτροπής Δήμου Ξάνθης  
  
Αριθ. Απόφασης 320                 Περίληψη 

Έγκριση εκπροσώπηση τής δημοτικής υπαλλήλου Ξανθής 
Γκαϊτατζή  του Δημητρίου, από  δικηγόρο της επιλογής της -
κατ’ άρθρο 52 του νόμου 4674/2020 (όπως ισχύει σήμερα) 
ενώπιον του Εφετείου Θράκης στις 5-10-2022 
 

Στην Ξάνθη και στο Δημαρχιακό Κατάστημα σήμερα 14 Σεπτεμβρίου 2022, ημέρα Τετάρτη και ώρα 09:30 
σε συνήλθε σε τακτική, συνεδρίαση, η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Ξάνθης, ύστερα από την 
αριθμ.πρωτ.21982/9-9-2022 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου της, Εμμανουήλ Τσέπελη, Δημάρχου 
Ξάνθης, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν.3852/2010, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει,  
προκειμένου να συζητηθούν τα παρακάτω θέματα της ημερήσιας διάταξης. 
Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, γιατί σε σύνολο 9 μελών βρέθηκαν παρόντα 5 μέλη δηλαδή: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 
1. Εμμανουήλ Φανουράκης (Αντιπρόεδρος) 
2. Παναγιώτης Αμβροσιάδης 
3. Ιωάννης Ζερενίδης 

4. Στέφανος Ιγιαννίδης 
5. Σουά Μπεκήρ Ογλού 

ΑΠΟΝΤΕΣ 
1. Τσέπελης Εμμανουήλ 
2. Δημοσθένης Γεωργιάδης 
3. Χαράλαμπος Δημαρχόπουλος 

4. Απόστολος Ελευθεριάδης 
5. Γεώργιος Καλογερής 

(οι οποίοι δεν προσήλθαν, αν και νόμιμα προσκλήθηκαν) 
 
Γίνεται μνεία ότι ο δημοτικός σύμβουλος Απόστολος Ελευθεριάδης ενημέρωσε εγκαίρως τον Πρόεδρο για 
την απουσία του και στην θέση του κλήθηκε το αναπληρωματικό μέλος Παναγιώτης Αμβροσιάδης 
 

Ο Αντιπρόεδρος Εμμανουήλ Φανουράκης, κήρυξε την έναρξη, της συνεδρίασης της Οικονομικής 
Επιτροπής, και αφού εισηγήθηκε το 6ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, έθεσε υπόψη των μελών, την 
αριθμ.πρωτ.22582/14-9-2022, εισήγηση τής Νομικής Υπηρεσίας, η οποία έχει ως εξής: 

«Σύμφωνα δε με το άρθρο 52 του Ν.4674/2020 (Νομική υποστήριξη ανθρώπινου δυναμικού δημόσιου 
τομέα και αιρετών τοπικής αυτοδιοίκησης) ορίζεται ότι: «1. Τα υπουργεία, οι ανεξάρτητες αρχές, οι 
αποκεντρωμένες διοικήσεις του Κράτους, οι Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης α΄ και β΄ βαθμού και τα 
νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου υποχρεούνται να παρέχουν νομική υποστήριξη στους μόνιμους και με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου υπαλλήλους που υπηρετούν στους φορείς τους, ενώπιον 
των δικαστηρίων ή των δικαστικών αρχών, σε περίπτωση διενέργειας προκαταρκτικής εξέτασης ή άσκησης 
ποινικής δίωξης εις βάρος τους για αδικήματα που τους αποδίδεται ότι διέπραξαν κατά την ενάσκηση των 
καθηκόντων τους. Η ανωτέρω νομική υποστήριξη δεν παρέχεται σε περίπτωση ποινικής δίωξης ύστερα από 
καταγγελία εκ μέρους δημόσιας υπηρεσίας ή ανεξάρτητης διοικητικής αρχής. Η νομική υποστήριξη αφορά 
είτε στη νομική εκπροσώπηση των υπαλλήλων από πληρεξούσιο δικηγόρο που συμβάλλεται για τον 
ανωτέρω σκοπό με τους προαναφερόμενους φορείς, ανά υπόθεση, είτε στην κάλυψη των εξόδων 
εκπροσώπησης των ανωτέρω υπαλλήλων διά ή μετά πληρεξούσιου δικηγόρου της επιλογής του υπαλλήλου. 
2. Στις ανωτέρω περιπτώσεις τα έξοδα βαρύνουν τον προϋπολογισμό του οικείου φορέα. Η καταβολή των 
ανωτέρω δαπανών γίνεται εφόσον, για τις ποινικές υποθέσεις, εκδοθεί τελεσίδικη απόφαση, με την οποία οι 
υπάλληλοι κηρύσσονται αθώοι ή απαλλάσσονται των κατηγοριών ή τελεσίδικο βούλευμα του Δικαστικού 
Συμβουλίου, με το οποίο παύεται οριστικά η ποινική δίωξη εναντίον τους ή τίθεται η υπόθεση στο αρχείο 
και εφόσον προσκομισθούν τα νόμιμα παραστατικά. Το αιτούμενο ποσό δεν δύναται να υπερβαίνει το 
τριπλάσιο του ποσού αναφοράς κάθε διαδικαστικής πράξης ή παρεχόμενης υπηρεσίας, όπως προσδιορίζεται 
στους πίνακες αμοιβών του Κώδικα Δικηγόρων (ν. 4194/2013, Α΄ 208).  
3. Η νομική υποστήριξη των ανωτέρω υπαλλήλων παρέχεται μετά από αίτησή τους προς την αρμόδια 
Διεύθυνση Ανθρωπίνου Δυναμικού, θετική εισήγηση της τελευταίας και απόφαση του προϊσταμένου της 
Γενικής Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού, ή εφόσον δεν προβλέπεται τέτοια θέση, με απόφαση του 
επικεφαλής του φορέα. Ειδικά για τους ΟΤΑ, απαιτείται απόφαση της οικείας Οικονομικής Επιτροπής. Σε 
περίπτωση που δεν υπάρξει θετική εισήγηση, τα ως άνω έξοδα καταβάλλονται εκ των υστέρων, εφόσον για 
τις ποινικές υποθέσεις εκδοθεί τελεσίδικη απόφαση, με την οποία τα ως άνω πρόσωπα κηρύσσονται αθώα ή 
απαλλάσσονται των κατηγοριών ή τελεσίδικο βούλευμα δικαστικού συμβουλίου με το οποίο παύει οριστικά 
η ποινική δίωξη εναντίον τους ή τίθεται η υπόθεση στο αρχείο. Η νομική υποστήριξη της παρ. 1 παρέχεται 
και σε περίπτωση έγερσης αγωγής εκ μέρους τρίτων κατά των ανωτέρω υπαλλήλων, με αίτημα την 
επιδίκαση εις βάρος των υπαλλήλων αυτών, αστικών αξιώσεων ένεκα πράξεων ή παραλείψεών τους κατά 
την εκτέλεση των καθηκόντων τους. Η ως άνω νομική υποστήριξη δεν παρέχεται σε περίπτωση πράξεων ή 
παραλείψεων, για τις οποίες έχει ασκηθεί ποινική δίωξη σε βάρος του εναγομένου υπαλλήλου, ύστερα από 
καταγγελία εκ μέρους δημόσιας υπηρεσίας ή ανεξάρτητης αρχής. Το πρώτο και τρίτο εδάφιο της παρ. 2, 
καθώς και το πρώτο εδάφιο της παρ. 3 εφαρμόζονται και στην περίπτωση νομικής υποστήριξης κατά την 
παρούσα. Σε περίπτωση που δεν υπάρξει θετική εισήγηση, λόγω άσκησης ποινικής δίωξης κατά του 
εναγόμενου υπαλλήλου, ύστερα από καταγγελία, κατά τα ανωτέρω, τα προβλεπόμενα έξοδα νομικής 
υποστήριξης καταβάλλονται εκ των υστέρων, εφόσον για την ποινική υπόθεση εκδοθεί τελεσίδικη 



απόφαση, με την οποία ο υπάλληλος κηρύσσεται αθώος ή απαλλάσσεται των κατηγοριών ή τελεσίδικο 
βούλευμα του δικαστικού συμβουλίου με το οποίο παύει η ποινική δίωξη εναντίον του ή τίθεται η υπόθεση 
στο αρχείο. Οι ρυθμίσεις της παρούσας καταλαμβάνουν, υπό την επιφύλαξη της παρ. 5, και τις υποθέσεις, 
για τις οποίες εκκρεμούν αγωγές εναντίον υπαλλήλων που πληρούν τις προϋποθέσεις νομικής υποστήριξης, 
σύμφωνα με την παρούσα, εφόσον ως εκ της πορείας της υπόθεσης υπάρχει στάδιο νομικής υποστήριξης 
ενώπιον δικαστηρίου ή δικαστικής αρχής. 
Με την υπ’αριθμ. Β.Μ.Α. Α2017/1475 κλήση του Εισαγγελέως Πρωτοδικών Ξάνθης η αιτούσα μόνιμη 
υπάλληλος του Δήμου Ξάνθης, καλείται να εμφανιστεί στις 5-10-2022 ενώπιον του Εφετείου Θράκης για να 
δικαστεί ως υπαίτια για σωματική βλάβη από αμέλεια από υπόχρεο δια παραλείψεως. Όπως ειδικότερα 
αναφέρει το κατηγορητήριο διότι δεν φρόντισε για την καλή φύλαξη του δημοτικού κολυμβητηρίου με 
αποτέλεσμα να τραυματιστεί ένας ανήλικος. 

Επειδή εν προκειμένω συντρέχουν όλες οι προϋποθέσεις εφαρμογής του παραπάνω άρθρου, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει, αναφορικά με την εκπροσώπηση των υπαλλήλων των Δήμων ενώπιον ποινικών 
Δικαστηρίων, για πράξεις που τους αποδίδονται κατά την ενάσκηση των καθηκόντων τους, από δικηγόρους 
της επιλογής τους. 

Επειδή όπως προκύπτει από τα στοιχεία της δικογραφίας η ποινική δίωξη που ασκήθηκε εναντίον 
της δεν αποτελεί συνέπεια καταγγελίας εκ μέρους της υπηρεσίας ή του Δήμου.  

Επειδή σύμφωνα με την ανωτέρω διάταξη, η Οικονομική Επιτροπή αποφασίζει για την 
εκπροσώπηση των υπαλλήλων του Δήμου από δικηγόρο της επιλογής τους, ύστερα από θετική εισήγησή μας. 

Για τους λόγους αυτούς εισηγούμαι θετικά Να ληφθεί απόφασή σας περί εκπροσώπησης της 
αιτούσας υπαλλήλου από δικηγόρο της επιλογής της με κάλυψη των σχετικών εξόδων εκπροσώπησής της 
διά ή μετά πληρεξούσιου δικηγόρου της επιλογής της με έξοδα που θα βαρύνουν τον προϋπολογισμό του 
Δήμου, με το αιτούμενο ποσό μετά την έκδοση της τελεσίδικης απόφασης, με την οποία η υπάλληλος 
κηρύσσεται αθώα ή απαλλάσσεται των κατηγοριών ή τελεσίδικο βούλευμα του δικαστικού συμβουλίου με 
το οποίο παύει η ποινική δίωξη εναντίον της ή τίθεται η υπόθεση στο αρχείο, το οποίο ωστόσο δεν δύναται 
να υπερβαίνει το τριπλάσιο του ποσού αναφοράς κάθε διαδικαστικής πράξης ή παρεχόμενης υπηρεσίας, 
όπως προσδιορίζεται στους πίνακες αμοιβών του Κώδικα Δικηγόρων(ν.4194/2013,Α΄208),κατ’εφαρμογή 
της παραπάνω διάταξης του άρθρου 52 του νόμου 4674/2020, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα, 
ενώπιον κάθε προκαταρκτικής ή ανακριτικής Αρχής αλλά και ενώπιον του Εφετείου Θράκης στις 5-10-2022 
- ή σε κάθε μετ’ αναβολή δικάσιμο- όπου παραπέμπεται να δικαστεί με την με αριθμό Β.Μ. Α2017/145 
κλήση της Εισαγγελίας Πρωτοδικών Ξάνθης, όπου καλείται για να δικαστεί ως υπαίτια διότι με την 
ανωτέρω ιδιότητά της προκάλεσε σωματική βλάβη από αμέλεια από υπόχρεο δια παραλείψεως  (άρθρο 314 
παρ. 1α, 315 παρ. 1β , 15, 28 ΠΚ)». 

Επακολούθησε συζήτηση και πλήρης περιγραφή των συζητηθέντων, βρίσκεται καταγεγραμμένη σε 
ηλεκτρονική μορφή που τηρείται στο αρχείο του γραφείου της Οικονομικής Επιτροπής. 

Τέλος ο Πρόεδρος, κάλεσε τα μέλη να αποφασίσουν σχετικά. 
Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Ύστερα από διαλογική συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων έχοντας υπόψη την εν λόγω εισήγηση 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ   

Την εκπροσώπηση τής αιτούσας υπαλλήλου από δικηγόρο της επιλογής της, με κάλυψη των σχετικών 
εξόδων εκπροσώπησής της, διά ή μετά πληρεξούσιου δικηγόρου της επιλογής της με έξοδα που θα 
βαρύνουν τον προϋπολογισμό του Δήμου, με το αιτούμενο ποσό μετά την έκδοση της τελεσίδικης 
απόφασης, με την οποία η υπάλληλος κηρύσσεται αθώα ή απαλλάσσεται των κατηγοριών ή τελεσίδικο 
βούλευμα του δικαστικού συμβουλίου με το οποίο παύει η ποινική δίωξη εναντίον της ή τίθεται η υπόθεση 
στο αρχείο, το οποίο ωστόσο δεν δύναται να υπερβαίνει το τριπλάσιο του ποσού αναφοράς κάθε 
διαδικαστικής πράξης ή παρεχόμενης υπηρεσίας, όπως προσδιορίζεται στους πίνακες αμοιβών του Κώδικα 
Δικηγόρων(ν.4194/2013,Α΄208),κατ’ εφαρμογή της παραπάνω διάταξης του άρθρου 52 του νόμου 
4674/2020, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα, ενώπιον κάθε προκαταρκτικής ή ανακριτικής Αρχής 
αλλά και ενώπιον του Εφετείου Θράκης στις 5-10-2022 - ή σε κάθε μετ’ αναβολή δικάσιμο- όπου 
παραπέμπεται να δικαστεί με την με αριθμό Β.Μ. Α2017/145 κλήση της Εισαγγελίας Πρωτοδικών Ξάνθης, 
όπου καλείται για να δικαστεί ως υπαίτια διότι με την ανωτέρω ιδιότητά της προκάλεσε σωματική βλάβη 
από αμέλεια από υπόχρεο δια παραλείψεως  (άρθρο 314 παρ. 1α, 315 παρ. 1β , 15, 28 ΠΚ).  
…………………………………………………………………………………………………………..……  
Συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφτηκε όπως ακολουθεί. 

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
Ο Αντιπρόεδρος           Τα μέλη 
Εμμανουήλ Φανουράκης          (Ακολουθούν υπογραφές)   
      (υπογραφή)                                                         

Ακριβές απόσπασμα 
Ξάνθη, 14-9-2022 

Με εντολή Δημάρχου 
Η Γραμματέας της Οικονομικής Επιτροπής 

Μαρία Άννα Ανδρέου 
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